@ Humana

Risingsbogarden Sirskilt
boende

| en &ldre herrgdrd med mycket ursprunglig karaktar
erbjuder vi en lugn och naturskén boendemil|é, med
personalresurser fér att hantera utmanande
placeringar och ge manniskor med psykisk

funktionsnedsattning en god livskvalitet.

Bostdderna

Risingsbogérden ligger strax utanfér Smedjebacken i
Dalarna, cirka fyra mil séder om Borlédnge. Boendet ér
inrymt i en tv&vanings herrg&rdsbyggnad med tio rum och

det tillhérande annexet med &tta rum.

H&r bor man i egna rum med badrum. Den boende har
mojlighet att ta med mébler, tavlor och andra
inredningsféremal fér att skapa en personlig pragel pé sitt

rum. Det gdr ocksd bra att ta med sig husdjur.

Mycket av den ursprungliga karaktéren ar kvar i
byggnaderna, med kakelugnar, stuckaturer och éldre
méblemang. Har finns gott om gemensamhetsytor, till
exempel dagrum, salong och matsal, med mé&nga vrér om
man vill sitta fér sig sjalv. Maten serveras i den
gemensamma matsalen men det finns ocks& maijlighet att

ata enskilt pé sitt rum.

Laget é@r naturskdnt med Kolbécksén som flyter lugnt férbi
alldeles intill. En parkliknande trédgdrd med frukttrad och
pallkragar ger méijlighet till badminton, boule,
tradgdrdsskétsel, grillning och andra utomhusaktiviteter.

Har blir utevistelse en del av vardagen.

Det gér bra att ta med sig husdjur, och vi har en egen

huskatt som bidrar till trivseln.

Studiebesok ar valkomna pé& enheten. Fér anhériga ér det
fria besdkstider.

Fakta

Maélgrupp: Kvinnor och méan 30
ar och uppédt

Kommun: Smedjebacken
Placeringsform: Sarskilt boende
Antal platser: 18

Bolag: Norrbdarke Sjukhem,
556564-9778

Kontakt

Placeringsférfrdgan
¢, 073-082 85 12

Anna-Karin Wiik

Placeringskoordinator

S 073-082 8512

anna-karin.witk@humana.se

Anders Jansson
TF Verksamhetschef

J 070-354 23 71

anders.jansson2@humana.se

Adress
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Malgrupp

P& Risingsbogdrden tar vi emot vuxna kvinnor och mén
med psykisk funktionsnedsatining, personlighetsstérning
och demens. Exempel p& beteenden ér utagerande,
alkoholdemens och tvang, vilket kan ha gjort det svart att
bo pé& stallen med légre grad av anpassning fér
malgruppen. Vi erbjuder en trygg miljé med gott om plats
och personalresurser fér att hantera utmanande

placeringar.

Vi tar placeringar enligt SolL.

Arbetssdatt

Risingsbogérden har funnits i éver 40 &r, med samma
inriktining sedan starten. De personer som placeras hos oss
har ofta ett beteende som uppfattas som udda i samhallet.
Har tillats man vara den man dr, med stéttning av som
personalen som hjdlper de boende att hitta rutiner och

klara vardagen trots tvdngs- och andra beteenden.

| kombination med den erfarna och |6sningsinriktade
personalgruppen tror vi att miljén har en lugnande
inverkan pd personer med den problematik vi ér inriktade
pd. Vi ar l&ngt ifrdn det ma&nga forestdller sig som en
institutionsmilj® — hdr &r inget boenderum det andra likt
och i mén av plats kan de boende préva olika miljéer tills

de finner en ddr de trivs.

P& Risingsbogdrdens sarskilda boende vill vi ge den
boende stéd i att stdrka sina sociala, psykiska och praktiska
férmadgor. Behandlingen styrs av individuella
genomférandeplaner som utgdr frén den enskildes resurser
och behov och méter personen dér hen befinner sig. Vi
arbetar salutogent, motivationsstédjande och l&gaffektivt
utifr@n férhaliningssattet Studio Il och kan éven erbjuda
allménpsykiatrisk utredning. Har ges maijlighet till ett aktivt
liv och en meningsfull vardag, med en hég grad av

delaktighet och kénsla av sammanhang.

Vi ser att det &r viktigt med kontinuitet och arbetar i team
med underskéterskor, sjukskdterskor, psykiater/lékare och
enhetschef s& att mélen med vistelsen hos oss uppnds. Vi

erbjuder hélso- och sjukvérd, omvérdnad, habilitering och
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rehabilitering till och med nivé&n fér den legitimerade
sjukskoterskans, arbetsterapeutens och fysioterapeutens
yrkesansvar. Vi anvander , ett instrument fér registrering av
oro och avvikande beteende, och dokumenterar enligt
IBIC-strukturen.

P& Humana arbetar vi utifrdn ett normkritiskt perspektiv dér
alla ménniskor har lika vérde utifrén de sju . Humanas
vardegrund, sammanfattad med vérdeorden Engagemang,
Ansvar och Gléadje, genomsyrar verksamheten och hélls
levande genom dagligt ledarskap samt strukturerade

diskussioner och évningar.

Déar det &r maijligt och ett 8msesidigt dnskemal samarbetar

vi gérna med anhériga.

Maélet med vistelsen pd Risingbogérden &r att den boende
ska trivas, kdnna sig lugn och trygg och klara ett sé
sjalvstandigt liv som méjligt utifrén férmaéga, énskemal och

behov.

Sysselsdattning och aktiviteter

En meningsfull sysselsattning och regelbundna aktiviteter
starker den fysiska och psykiska hélsan, beteendeaktivering
och sociala kontakter. Tillsammans med kontaktpersonen
uppréttas ett schema fér individuellt anpassade sociala och
fysiska aktiviteter. Har planeras dven gruppaktiviteter
s@som underhdllning och utflykter. Varje dag erbjuds en
schemalagd aktivitet dér alla som vill kan delta, till exempel
gymnastik, tipspromenad eller att 16sa Melodikrysset. Det

finns ocksd@ méjlighet att ta en tur med side by side-cykel.

| de historiska bruksomgivningarna finns mé&nga populéra

utflyktsmal, till exempel narbelédgna Norns Bruk.

Personal
Boendet ar bemannat dygnet runt, med en sovande och en

vaken natt.

Personalgruppen pé Risingbogérdens sarskilda boende har
l&dng erfarenhet av att arbeta med mélgruppen. En god
trivsel p& arbetsplatsen ger en ldg personalomsattning sé



att de boende l&r kénna personalen och kdnner sig trygga
med dem.

Personalen &r utbildade i demenssjukdom och psykiatri. |
personalgruppen finns en sjukskéterska med erfarenhet
frdn dppen psykiatrivard.



